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KALITE GUVENCE SISTEMI KOMiISYONU

Eylem Plam ve Is Akis Tarihleri

Tablo 1: EYLEM PLANI- KALITE, YONETISIM VE LIDERLIK

2025-2026

ALT BASLIK

HEDEF

YAPILACAKLAR

A.1. Misyon. Degerler ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon. Degerler ve Stratejik

Amaclar

A.1.2. Kalite Giivencesi. Egitim ve Ogretim.

Arastirma-Gelistirme.  Toplumsal  Katki

Politikalar

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

- Kalite ve Akreditasyon siiregleri kapsaminda
stratejik amag ve hedefleri gerg¢eklestirmek ve
yaptlan  uygulamalarin

izlemek  lizere

stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

- Kalite giivencesi. egitim-6gretim. arastirma
gelistirme. toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalarinin olusturulmasi

- Kurumsal performans yonetiminin isleyis

mekanizmalarinin olusturulmasi

Akreditasyon siire¢lerinin yonetimi ile veri

toplama usul ve esaslarimm belirlenmesi.

takip edilmesi ve arsivlenmesine yonelik
gorev  ve  sorumluluk  raporlarimin
hazirlanmasi (Kasin 2025)

- BKK alt komisyon yillik eylem planlarinin
incelenmesi ve i¢-dis paydaslara ilgili
politikalarin paylasgiminin takip edilmesi
(Kasim 2025)

- Kurumsal performansin takibi baglaminda
GRU Yonetim Bilgi Sisteminin (GUYBIS)
izlenmesi ve akademik tesvik komisyonu

ile toplant1 yapilmasi (Subat 2026)




A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Birim Kalite Komisyonu (BKK)
A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

- Kalite Komisyonu ve Alt Cahsma
Komisyonlarinin olusturulmasi ve gérev. yetki

ve sorumluluklarimin belirlenmesi

- l¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
(PUKO ¢evrimleri. calisma takvimi. birimlerin

yapist) olusturulmasi

- Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi

BKK alt komisyonlarmin ¢alismalarinin ve
komisyon yapilarinin kalite el kitabina
uygunlugunun incelenmesi (Kasim 2025)
BKK ve -alt komisyonlarinda 6grenci
temsilcilerinin dahil edilme siireglerinin
incelenmesi (Kasim 2025)

[¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin
isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
(Mart 2026)

Kurumda liderlikle ilgili egitim semineri
verilmesi (Nisan 2026)

Kurumdaki kalite performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi (Ocak-Mart
2026)
Fakiilte  yonetimi  ile  &dullendirme
mekanizmasinin islemesi ile ilgili toplant:

(Ocak 2026)

A.3. Paydas Katilinn

A.3.1. I¢ ve Dig Paydaslarin Kalite Giivencesi.

Egitim ve Ogretim. Arastirma ve Gelistirme.,

- Fakiilte paydas katihm siire¢lerinde dis
paydaslarla yiritiilen istisare ve is birligi

mekanizmalarimin - daha  sistematik  hale

getirilmesi, i¢ paydaglardan alinan  geri

Akademik. idari personel ve ogrencilere
yonelik ¢evrimi¢i anketlerin izlenmesi ve

degerlendirilmesi (Aralik 2025)




Toplumsal Katki, Yonetim ve

Uluslararasilagma Siire¢lerine Katilinm

bildirimlerin diizenli raporlanarak iyilestirme
siireglerine entegrasyonunun gii¢lendirilmesi.
paydas katitliminin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik 6l¢gme araglarinmin

gelistirilmesidir.

Kamu kurumlari. sivil toplum kuruluslari
ve diger egitim kurumlanyla is birligi
protokollerinin artirilmasi. bu kurumlarin
kalite stireglerine aktif katki saglamasinin
tesvik edilmesi (Ocak 2026)

Personel ve dgrenciler i¢in  yapilan

Oryvantasyon programlarinin
degerlendirilmesi (Aralik 2025)
bilgi

degerlendirilmesi (May1s 2026)

Mezun sisteminin izlenmesi ve

A.4. Ulaslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

A4.2. Uluslararasilasma Stireglerinin

Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
A.4.3. Uluslararasilagma Kaynaklar

A.4.4. Uluslararasilasma  Performansinin

Izlenmesi ve lyilestirilmesi

- Uluslararas1 is birliklerinin = artirilmas,

yabanct uyruklu 6grenci ve akademisyen

sayisinin  yiikseltilmesi, ders igeriklerinin

uluslararas1  standartlara uyarlanmasi1  ve

yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli olarak izlenip

n.m_uo_._m::._mm_

- Uluslararast  faaliyetlerin  izleme ve

raporlama siireglerinin sistematiklestirilmesi.

tlgili ~ birimler  arast  koordinasyonun

gii¢lendirilmesi  ve uluslararast  Ggrenci-

Uluslararasilasma  politika, strateji  ve

hedeflerinin (Haziran

2026)

degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi arastirma

projelerinin hazirlanmasina dair egitim
semineri yapilmasi (Nisan 2026)

Erasmus+ ve diger uluslararast degisim
programlarina dair bilgilendirme toplantisi

(Subat 20206)




akademisyen  destek  mekanizmalarinin

kurumsallastirilmasi

- Uluslararast akademik aglara katihmin
artirtlmasi. ortak arastirma ve yayin sayisinin
yiikseltilmesi  ve proje ¢iktilarina  iliskin

raporlama siireglerinin gii¢lendirilmesi

- Uluslararast akademik aglara katihmin
artirtlmast. ortak arastirma ve yayin sayisinin
yiikseltilmesi  ve proje ¢iktilarina  iligkin

raporlama siireglerinin gii¢lendirilmesi




Tablo 2: EYLEM PLANI - YONETIM SISTEMI

2025-2026

ALT BASLIK :

HEDEF :

YAPILACAKLAR :

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

- Yonetim modeli ve idari yapilanmanin
kurumun stratejik hedeflerine gére yeniden

yapilandiriimasi

- Fakiilte yonetim sisteminin egitim-dgretim.
arastirma-gelistirme  ve  toplumsal  katki

siiregleriyle biitiinlestirilmesi

- Dekanlik tarafindan yapilandirilan ydnetim

ve idari sistemin izlenmesi ve

degerlendirilmesi (2026 May1s)

- Fakilte idari personeli ile toplant tertip

edilmesi (Nisan 2026)

E. 2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar Yonetimi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

- Fakiiltede insan Kkaynaklarmin etkin ve

stirddiriilebilir bigcimde yonetilmesi

- Fakiilte mali kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve

seffaf bigimde yonetilmesi

- Fakiilte i¢i basari, tesvik ve ddiillendirme
sisteminin gelistirilmesi ve en iyi ¢alismalara

odiil verilmesi (Nisan 2026)

- Finansal kaynaklarin kurumdaki Kkaliteyi
gelistirmeye yonelik bir sekilde uygulamaya
dair  dekanhk ile
yapilmasi (Subat 2026)

konulmasina toplanti




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Fakiilte stireglerinde (ders-sinav—yazisma)
GUYBIS-UBS-EBYS- ABVS

entegrasyonunun  fakiilte ihtiyaglarina gore

iyilestirilmesi :
- Fakiilte diizeyinde smav ve 3grenci
verilerinin  gizliliginin artinlmasi, personel

i¢in bilgi giivenligi farkindah@inin

giiclendirilmesi, sifre msé::m_ ve veri koruma

kiiltiirlintin gelistirilmes

- Akademik ve

ABVS kullanim

2026)

UBS-EBYS-
(Subat

idari personele

egitimi  verilmesi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu. Kalite

ve Strekliligi

- Fakiiltede Ogrencilere, akademik ve idari

personele sunulan tiim destek hizmetlerinin

(egitim programi, damigmanlik, kiitiiphane

dijital kaynak. bilgi islem altyapisi vb.)

kalitesinin ~ stirekli  izlenmesi,  paydas

_:nE_E_:%a::m: artirllmast ve  hizmet

stirekliliginin saglanmast.

- Kurumdaki yapisal. akademik, idari ve mali

eksikliklerin

tespiti

ve degerlendirilmesine

yonelik rapor hazirlama (Ocak 2026)

—

E.5.
Verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Yoénte

nle

ve Hesap

I'l

- Fakiilte faaliyetlerinin ve basarilarinin

kamuoyuna diizenli, seffaf ve erisilebilir

bi¢imde duyurulmasi; paydaslarla iletisimin

- Birim

6z degerlendirme raporunun (BODR)

hazirlanmasi (Haziran 2026)




E.5.2. Hesap Verme Yontemleri
E.5.3. Yonetimin Gézden Gegirmesi

E.5.4.
Girdileri

Yonetimin -~ Gozden  Gegirihmesi

E.5.5. Yonetimin Gozden Gegirilmesi Ciktilar

gliclendirilmesi: i¢ ve dis iletisim kanallarinin

biitinctl sekilde yonetilmesi.

- Fakiiltenin yiirtittiigti tim akademik ve idari

faaliyetlerin = seffaf bi¢imde raporlanmasi,
paydaslarin  bilgilendirilmesi, BODR ve
faaliyet raporlarimin  diizenli hazirlanarak

erisime sunulmasina devam edilmesi

- Kalite yonetim sisteminin = siirekliligini
saglamak i¢in yapilan yonetim g6zden
gegirme  streglerinin  sistematiklestirilmesi.

izleme raporlarinin etkin degerlendirilmesi ve

alinan kararlarin eylem planlarina

yansttilmasina devam edilmesi

- Yonetimin gozden gegirme toplantilarindan
¢ikan Kkararlarin sistematik bi¢imde eylem
planlarmma  doniistiiriilmesi,  bu  planlarin
izlenmesi ve sonuglarin raporlanarak stirekli

iyilestirme siirecine déhil edilmesi




E.6. lyilestirme

E.6.2. Uygunsuzluk, Diizeltici ve

Faaliyet

Onleyici

- Fakiilte siireglerinde siirekli iyilestirme

kiiltiirtintin kurumsallastirilmasi, paydaslardan
gelen geri bildirimlerin sistematik bigimde
toplanmasi ve degerlendirilmesi. onerilerin

uygulanabilir eylemlere doniistiiriilmesi

- Sireglerde tespit edilen veya potansiyel

uygunsuzluklarin etkin sekilde raporlanmasi,

analiz  edilmesi  ve  diizeltici/6nleyici
faaliyetlerle giderilmesi: iyilestirme
sonuglarinin  izlenerek  kalite  sistemini

geligtirmesi

- Akademik. idari personel ve ogrencilerden

gelen  geri  bildirimler  dogrultusunda
iyilestirme  Onerilerinin  toplanmasi  ve

degerlendirilmesi (Nisan 206)




